Es fan publiques les bases de la convocatoria per a proveir el carrec de geréncia de la Fundacié. Amb
aquesta publicacié s’inicia el termini de quinze dies per a la presentacié de sol-licituds de totes les
persones aspirants a la plaga. Sagunt, 30 d’abril de 2018.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EL CARREC DE GERENT DE LA FUNDACIO DE
LA COMUNITAT VALENCIANA DE PATRIMONI INDUSTRIAL DE SAGUNT

1. INTRODUCCIO

D’acord amb l'article 6 dels seus Estatuts, la Fundacié té per objecte estudiar, difondre i omplir de
contingut els coneixements, records, sons, objectes materials, les imatges i qualsevol altre element que
configura i organitza les activitats d’origen siderurgic que han tingut lloc a Sagunt al segle XX, aixi com
fomentar la proteccid, conservacié i projeccio social del Patrimoni Industrial a la Comunitat Valenciana.

També és objecte de la Fundacio la creacié d’'un museu i de I'arxiu relacionat amb I'Alt Forn niumero 2 i
amb el Magatzem d’Efectes i Recanvis per a exhibir els fons que servisquen, a banda de conservar i
transmetre una cultura al voltant del mineral de ferro, el carbé i I'acer, per retre homenatge i conservar el
testimoniatge constant a aquells milers de treballadors, administratius, técnics i directius, que des de les
seues arees especifiques van contribuir al funcionament d’'una gran instal-lacié industrial que
determinava els ritmes vitals i la mateixa existéncia del nucli de poblacié de Sagunt.

Soén potencials beneficiaris de la Fundacio totes aquelles persones i institucions vinculades a la historia
econdmica, industrial i cultural de Sagunt.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Provisio per sistema de lliure designacio del lloc de treball de gerent de la Fundacié de la Comunitat
Valenciana de Patrimoni Industrial del Port de Sagunt.

3. FUNCIONS DE LA GERENCIA DE LA FUNDACIO DEL PATRIMONI INDUSTRIAL

De conformitat amb el que disposen els Estatuts de la Fundaci6 i 'organigrama aprovat pel Patronat,
correspon al/a la gerent:

D’acord amb I'article 18 dels Estatuts. La Geréncia i/o Direccio.

A efectes enumeratius, correspon a la Geréncia i/o Direccié portar la direccio, la gestié i 'administracié
de la Fundaci6. Sera també competent per a proposar al Patronat la férmula per al nomenament del
personal técnic, facultatiu, administratiu, auxiliar o subaltern que calga per a desenvolupar millor les
finalitats fundacionals. Aquests nomenaments seran pel termini que es considere més oportl en cada
cas, i es fixaran els sous i emoluments que hagen de percebre. En qualsevol cas, s’hauran de respectar
els criteris de seleccié de personal de capacitat, mérit i igualtat.

També sera funcié de la Geréncia i/o Direcci6 la presentacio al Patronat per a ser aprovats el programa i
la memoria anual de les activitats de la Fundacid, que garantiran un nivell cientific i un contingut
pedagogic adequats, sense oposicio als criteris que tinga establerts respecte d’aquesta matéria la
Generalitat Valenciana.

Portar la comptabilitat oficial de la Fundacid i preparar la documentacié economica necessaria per a
cada exercici, especialment els projectes de pressupostos i les liquidacions corresponents, aixi com
lliurar, amb el vistiplau del Patronat, les certificacions dels llibres, dels documents i d’altres antecedents
comptables que es troben sota la seua custodia.

Dur al dia I'inventari de béns.

4. REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES
Les persones candidates hauran d’acreditar el compliment dels seglents requisits:

1. Estudis universitaris de grau superior.



2. Experiéncia professional en la gestié d’entitats culturals i associatives.
3. Acreditar el coneixement de les llenglies valenciana i castellana.

4. Disposar de la nacionalitat espanyola o d’'un pais membre de la UE. En la resta de
casos, el nomenament quedara condicionat a I'obtencio de la residéncia legal a
I'Estat espanyol.

Els requisits de participacio que preveuen les bases s’han de tindre en la data que
finalitze el termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria.

5. COMISSIO DE VALORACIO
Correspon al Patronat valorar els/les aspirants.
Art. 18. La Geréncia i/o Direccio

El Gerencia i/o Direccié de la Fundacio és nomenada per la Presidéncia una vegada escoltat el
Patronat.

La Comissio de Valoracié podra comptar amb 'assessorament extern d’empresa o de personal
professional expert en processos de seleccio.

6. CRITERIS DE VALORACIO

a. L’experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de
treball de gerent de la Fundacio de Patrimoni Industrial.

b. Amplis coneixements de la historia del passat industrial i del moviment obrer a Sagunt, i
del patrimoni industrial en general.

c. Laformacio en matéries relacionades amb I'ambit cultural i la funcié gerencial.
L’aptitud en la gestié dels recursos associatius i participatius.
e. Es valorara el coneixement d’altres idiomes.

Aquests criteris es valoraran a partir de la confrontacié amb el perfil competencial que
presenten els aspirants. Es valorara de forma especial:

- La visio estratégica, la capacitat de planificacié, la determinacié i adopcié de decisions.
- La capacitat de comunicacié i negociacio.

- La capacitat de representar la Fundacié en la més amplia varietat d’ambits i de
construir i desenvolupar xarxes de relacions tant internes com externes.

- L’orientacio a resultats, a 'usuari i a la innovacio en captacio de noves formes de
finangament, en especial patrocinis.

- Flexibilitat.

- Innovacio.

- Compromis amb la Fundacio del Patrimoni Industrial.
7. PROCEDIMENT

a) Presentacio de sol-licituds:

Les persones que desitgen participar en aquesta convocatoria hauran de presentar la seua sol-licitud a
fevgerent@gmail.com

b) Documentacio:

Els/les aspirants han de manifestar en la sol-licitud que tenen els requisits esmentats en el punt 4
d’'aquestes bases (que s’hauran d’acreditar formalment en el cas que la Comissioé de Valoracio propose
el seu nomenament) i hauran d’aportar un curriculum vitae en qué esmenten la formacié, I'experiéncia



professional i aquells altres elements que considere I'aspirant relacionats amb els criteris de valoracio
establerts en la base 6.

c) Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, es reunira la Comissié de Valoracid, que podra
acordar la realitzacio d’entrevistes personals dels/de les aspirants que considere, aixi com la realitzacio
de proves psicotécniques i d’aptitud que creguen convenients.

d) Proposta de nomenament:

La Comissié de Valoracio elevara a la Presidéncia de la Fundacié una proposta de nomenament de
gerent de la Fundacié de la Comunitat Valenciana de Patrimoni Industrial del Port de Sagunt, moment
en el qual l'aspirant proposat/ada haura d’acreditar el compliment dels requisits esmentats.

El nomenament correspon a la Presidéncia de la Fundacid, que sotmetra el seu acord a la ratificacié del
Patronat en la primera sessi6 que tinga lloc.

8. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

El desenvolupament del carrec de gerent de la Fundacié de la Comunitat Valenciana de Patrimoni
Industrial del Port de Sagunt és incompatible amb qualsevol altra activitat que puga restar dedicacio o
efectivitat en el compliment de les seues funcions, o que puga entrar en conflicte amb els interessos de
'entitat. Aixi i tot, la persona seleccionada podra dur a terme activitats de caracter docent o
d’'assessorament, particularment si amb aquestes contribueix al prestigi i a la millora del funcionament
de la Fundacié.

9. HONORARIS
La remuneracio del carrec de gerent de la Fundacié de la Comunitat Valenciana de Patrimoni Industrial
del Port de Sagunt sera de 38.000 euros bruts anuals. La durada del contracte sera de dos anys,
prorrogables a dos més.

Sagunt, 30 d’abril de 2018

Aquesta convocatoria esta subjecta al compliment del document de «BUENAS PRACTICAS EN
MUSEOS Y CENTROS DE ARTE» aprovat pel Ministerio de Educaciéon Cultura y Deporte publicat
I'any 2006 a: http://www.mcu.es/museos/docs/museosbuenaspracticas.pdf



